N AS SOON AS POSSIBLE

ABC PRACOWNIKA
NOWY tAD

stan prawny na dzien: 30 listopada 2021

01

Dla 0s6b na umowie o prace - nowa kwota wolna

od podatku - 30 000 zi.

Pracownik, ktéry zarabia okoto 3200 brutto nie zaptaci w
ogoble podatku.

Brak podatku oznacza brak ulg podatkowych i brak zwrotu

podatku przy zeznaniu rocznym (np. ulga rehabilitacyjna,
fotowoltaika, darowizny).

Wyjqtek: pracownik w zeznaniu rocznym moze skorzystac z ulgi na
odliczenie dzieci - nawet jesli nie zostat zaptacony podatek.
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UWAGA, od stycznia 2022
nie bedzie mozna zmniejszac¢ podatku
o sktadke zdrowotna.

Pracownicy zarabiajgcy kwote w granicach 3100 zt
brutto - nie zaptacg podatku, wiec wyptata bedzie wieksza
w poréwnaniu do 2021.

Pracownicy zarabiajagcy powyzej 11 000 zt brutto - zaptacg
wiekszy podatek, wiec wyptata bedzie mniejsza
w poréwnaniu do 2021.

Osoby, ktére sg zatrudnione na podstawie umowy o prace i jednoczes$nie:

e pobierajg Swiadczenia z ZUS: emeryture, rente itp. lub

e prowadza dziatalno$¢ gospodarczg i rozliczajg sie na zasadach ogélnych lub
e s zatrudnione na podstawie INNEJ umowy o prace powinny wycofaé¢ w ZUS lub u swojego pracodawcy ztozony druk
PIT-2 informujacy o korzystaniu z ulgi. PIT-2 nie moze by¢ ztozony podwéjnie.

Zweryfikowalismy - Panstwa pracownicy ztozyli druk PIT-2. Prosze dopytac swoich pracownikéw czy nie powinien on byc

wycofany.

W przypadku pytan lub wqtpliwosci zachecamy do kontaktu z biurem.

WM

WAZNE Jesli PIT-2 nie zostanie wycofany to pracownik doptaci
ponad 5 tys. podatku w zeznaniu rocznym.
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Ulga dla klasy $redniej - ulga ta ma rekompensowac¢ brak
mozliwosci odliczenia sktadki zdrowotnej, wymienionej w
punkcie 2.

Ulga dotyczy tylko dochodéw miesiecznych w przedziale:

5701 zt - 11 141 zi.
Dla dochodéw mniejszych niz 5 701 zt i wiekszych niz 11 141
zt ulga nie ma zastosowania.

Ulga bedzie naliczana przez biuro w trakcie roku
podatkowego.

Jesli pracownik z jakis wzgleddéw nie chce korzystac z ulgi
nalezy ztozy¢ stosowny wniosek.
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UWAGA! W przypadku nielegalnego zatrudnienia
badz wyptaty pracownikowi nieformalnej
wynagrodzenia - wprowadzono pakiet sankcji dla
pracodawcy.

Pracownik moze poinformowac PIP lub US

o dodatkowych dochodach, nie zaptaci podatku z
tych dochodéw ani dodatkowych sktadek ZUS,
wszystko bedzie finansowane przez pracodawce.

UWAGA, przepis ma zastosowanie réwniez do 5 lat
wstecz!

@WWW.ASAP-ORZECHOWSKIEJ.PL E BIURO@ASAP-ORZECHOWSKIEJ.PL “ 516 288 061
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